
М!-d лцuпо. йчое бюOJкепвое Пошка!ьчое обра ловапеlьпе !чреJrОел k.
dе,п.кuа с|п -\.! 1 k У,lыбна,

приклз

L Рассказово
(rl 0],07,2019 . N9 77

()6 \ Uсождснии (,Il0лФж(ьи, об t,плJlс lD!,LJ Ddбчlllикоп v\рициllдыlUl0
l-,ю ixcri,o ,, пчrrьольнпrо cбprlolrrc, l;oii rчiтждения .Дф(кий сэл )G 4

Во исllоrlнение постаноеlс нй а^миниrграции юрола от 27,05,20l9l,
N9 7]Е ( О внесении изменений в ltоýанов,еяие адмияистрlции l оро^а ol
l9,10,20lб г, Nrl84З (Об Фвомх Формироваяяя сисЕмы оппаты труда

работвиков муниципмьных бюджетнь,х,

учрсжлеllий города Рассffаlово), or 0З.06.20l9г, Л977l <О вяесении
изменений в llримерное положе ие об оплате труда работников
му иципаjьных учреждений образования горола Расскаюво, утвержлсlll]ос

администрации города от 27,06,20l7 Л!l097,
ПРИкАЗь]ВАIо|

l У!в.р,lиrь ll{!о8спис об оплатс 1рупа работников
МуllиlLиl]JrLы(r0 бк).lжсrlkпо.lоlllкоJьlпl]{) обра()ватслыкп1, улр(жjlсllи'
(Леlский сал Jф 4 (Улыбка) в новой редакции (прtsJожепие l)

2. Уверлить (Размсры миllимаlьных 9клалов (минима,lьных
lч,l^rосlны\ oK.lJ_rUJ,. Llamк jарабо]ной плсlы л0
ква"lиФикационным уровпям проФессиовшьных квмифякационных групп

работников муницилальных учреждений образозания юрда Рлсска!),пr)

3, Утвердить перечевь должностей. относчмых
rlepcollarly (llрило)ксllис З).

4,Утверли lb llерсчс|ь критсрисв оцеllки и показателей ]ффеюишквти
р,rбоl ы рабо] яико0. оllюсимых к oclloBllоMy llсtсоllлху (llри]ожсllис 4),

5, lIриr аlь уrраrивlllими сиlLу llрикаr Mb,/t()y пЛсrский c.!l .N 'l
"У] ь бк.l, or :5 ()8 ]0l7l N. ]j (()б !rв.рж]lсllии l]оложсllия об ol!!aтc rруд!
l].ln.]l]|Ko \1)lrLlllLll!,lllxno бцl,L,псlllоlо поUlкольного обраrо!аlеllьнOп)

учрежпе иt (]lсlсkиЙ cUl,\9il (УJыбка, с 0l,09.20l9г,
5, I I* |,,i|||ии llгинJt п]лl!(lиll lJ (Jir (,ll()\'.
6 Коl роль ]а выllоl llсllисм llасrояlllсr! лрика]u о.rчвпя() ]ц фбоii,

Зз1. уlпlllии \4ЬЛl 
'\ 

_Л(l((и.i (J , ,l,r.4 -vл",бка"



lIрп 0I.1i. \i] l

к пtr[J]] n ()l 1l-r ]1l L) \]ri
. ()n \ ls.г,, I.1 i ]J ,,,.] l

tlo.1)^c lie
0бФll,l,c lP\ ll рхбоl иýOв \l\ллцпll.,lьшоIобю
обрпп)в.l(,lь оlоtчрел.lсппя qleIc,olii cr.l.\n,r (,\ lнбк",, l'iсск,!лп)

1в trOBoii рс,!!ýппп)
l, ()бпlпс llо,lоаO пя

1.1. Ilоложсllие об olllare трула работникоs Муниципшьпоt!
бюджеrного лошкопьного обра]оваIеJыоl0 учреждения (Летский carL Л9 ,1

(Улыбка, города Рассказово. (ла,lее Положение) разработаяо в

ениями алмияистрации города от l9,I0,20Iб N9lЕ4]
, Об ,\,lопя\ Фпгчигпqани, Iр}да рабоlникUh
ч)ниципdьнь!\ бпlжýlны\, авlO 0мны\ и кfuелны\ учреrФеFий юроJа
Paccкaloвo,. от 27,05. 20l9г, Nr 738 (О внссении измсне ий в постдновrlеl]ис

адмиtsисlрации горола оr 19,10,20lбг, М l84З (Об основах формироваllия
системы оллаlы труда работников муIlиципальных бю^'(етнь,х, аOтопоvяыё

и к8]еняых учрежjlений юроjlа Расска]ово,. IlримерпьIм llоложсписм об
,j l,llJ п) l_ n,InlllliK.!l !)lll,,l1, 1,,l1,1lli\ )чг(ж lсllий l,бр!ФвJниq jllp",lJ

I',].cк!xn(). ) lBc|жjlclll !пмиllисrрации lopo)i
|'lrccK!юBo ol 27.06,20l7l, ф l097, посrцllоЕlснисм (f 0],0б,20l9г, м 77l (()

внесснии измевевий в Примерпое,lоложепие об оллате трула работнико!
м)н llипдD,lы\ ),lпех,l(lltsй,,^п.fuвu иr ll,pl,лJ P;\cKaToBo. ) lB(p)ь,l(HPll(

алминистра(яи l!рода ol 27,06.20l7 Nsl097>, Единымл

рекомснлациями по устаllовленйю l!a фелершъяом, региоваль,lом и MecTHoNl

уровнях сисlем оплаты труда госуларстФнных и мувициllаrlь|ых

}чреждений на 2019 юд. )твержленяыми решением Российской

l :, lkrjoKcIl|. ol!PcIc lясl IкrIrя !)к oll]rIb lp!.1n I!{oolllllK(]B
\1) Llrr0]] ] ыrо о бk).i,K.rlro]o .lolllKo] LIo о обр!ппlчlе,lыkпо \чlrс,(.tсrLlltr
(,'lc lc lх й cn.l,Y!,1(Уп бкr,lol]o.u l']ccK]xjBo I]L!,lcc )ч|.rlхсl]пс)

] r lL) (jli(l] L( r[ trl]. B\.n,
гJl!c|rL]!Lj]l,!.l,L!l,\\jK.L.l]!(!Lllrl!r-lLl!b\,lo]L*locIjIb\oкl.)oB).

.Irk)K lJгrljo !)'] lr l] ы |xnoI lик)в ljo ю] ифмl tиоlllrtrv
\ровllя! (.La,lc. IlKl ) llроф.ссио ]. ь lп\ квJ,lх(,икаllиоIllrь \ ]p\rL l]

пi]мсры lовыlпакппи\ R,,ффи,,исllIф к ок]ц]tJм (rоJжlл,сlпLlм
oK-L!x!M). cLarr \l ]rр!бо]l()й lr!Iы. )сrовия их ус]

,rll, Ф \rPaKIcpa. }с]овия их )сr.повjеl]и, п

виjlы ljыплат стилt},lир)k)пLего xapaKtpa. ус]овия их усIllrояj,ения п

\пс]!,lирозrлиkr соltиа!ыrФ-]г). rовll\



условия оплаrы rрула рукоюдfiепя учреждевия,

мнени, lIрсдставительного органа рабо1llиков учрежле иri
Е,lиIrого таDиdно,ква,lифик.ционIlоlо спDавочниха работ и профессий

I]]lllk, () ]!рифlk) к|,!]ифиh1l(иФlk, о сl]рrво,lllикl)
руководи]tлсй, слсциалисIов и спужцlцих,

Раrмеры окладов, выплаr tомпснсационllоl! и стимулирующего
xapaklepa устпнаlllиваклся в llрсхслiх ф,lла оплаты трула работников

1.5, Мссячлая ]арабоrна' lUlala работника учреждения] состояulа, и-l
охлцла (lюj|жпосrноrо окпцха), сrавки rардботно'] платы, Bbx!1.1
компенсационяого и стимулярующего хАрактера! lIолностью отработавшсR)
я поl периол норму рабочего времени и выполнивllJего норvы lр)да
(грудовые обязаlп]оrги), tle может быть ниже минимального размера оплаlы
lруда, устаноше ноrо ФелерФlь ым ]пконом, миниммьной заработной
платы, уставовленной рtI соответствия со стдтьей
lЗЗ' Трудового кодекса Российской Федерации.

1,6, Заработная плата работяика учрекдения (без учета
cr fiмуlируlоlцих выплат). усrаllавлимемая в соответствии с Лоложеяием. не
лолкlа быть мепыilс заработlюй lUl ты (бё] iчета ýтимулирующих выплат).
выl!Ilчивдс!ой rlo взс,lсl]и! l]t)-(,лсll!я. Iцrи )сповии сохрлllсIlия обLс!r

фiulllklсlсй рuбоlllик! и рабоl tой хе
"ыlификаUии,

l 7 При усltновлении сисrсмы оплаты трула рабо,гников учрекдения
работолатель обесIlечивдсг:

|,7,|.лаJlичие пока.rаrciей ]Ффеk"rиоllостll деятельности и криlсрис0
оцеики д21, стимулирования ].рула работников в зависимосlл от ре]уrыаIови качестм рабФы, заиятересовiняости в эФфеmшяом
Функционироваяии струкrурвых подра]делений и учрекдени, в целом;

1,7,2. применсние демократических лроцед/р при оцевке
]фФеmшносlи работы ра}личных категорий рабопrиков для пришятия
реl!еIlия об устапоеlснии им выl!lдт стимулирующего хардmера (соrjlаIlис
соФветствующей }частием llре]lставительноru орmна

1,8, ()li,lala lр}па р!боrllи ельстsуt атакже на
усповиrх llеl()] оl0 рабочсl1, BI4-MеH!. llроизк)лится пролорционах1,1lo
отработанllому времеllи, ()Ilрепс!lснис размеров зарабопlой I!]дrы Lx)
основной должности и по долкностиl заяимаемой в порялке

совмсститепфтва! лроизводится ра]лельво по каждой из должностей,



1.9. Зiрабопlая плата работника учрекдения зависит Ф elll
квалифиNации. с,оi(lк]с]и llLlпоIIlлсмой работы. количестm и качества

Выплата ]арабФтлой ллдlы рабогнику учр.жления произво]lиr!я j!
сче1 средств местного бюджФд, бюлжеm 'tамбовской бласти и срелсlll,
поступающих Ф предприниматёль.коЙ и иной при осящеЙ дохоп

ПорrJок ра(прелеления србосrв m предпринимательской и иноfi
прияосящей доход деятельносr,и на оплату труда устанаеqивасIся
лока"lьнь,ми норматизнь,ми аmами учрежденяя, привимаемыми с учетом
мяения представительною оргава работяиков.

Соцяrльные выплаты лроизюдятся согласно Трудового кодекса
Российской Фелерации, коллекrивному доювору учреждения, локальным
норматив ым дкtам учрежления в прехелах фондаоллаты 1рула,

?.l'!lrtеры ltп fi!!.,ьпь,\ oi.ll|,|oB lr,и и{iпьпь
l)(.li !)в), пш {п,lьхrl\.litl,{ lпрпбо|!ой п.lrltJ рiбо,пп(Oв по

Nв|.lифпNхплоппы! }ровням llКГ

2,1, Лолжности (llрофессии) работников учрежлсяи, lK,

проФессионшьным квалифшацюпым группам и квциФикаllионябlй

уровням устанашиваются в соответствии с приказами Минздрав.оцразвития
России от 05 мдя 200Е l. М ?lбп (Об утверждении лрофессионаrlьных
квмификациоявых .рулп допжностей работников обра]ования), от 29 мая

2008 г, Nр 247н (Об утвер,цении проФессионаjьяых квалификациовных

фупп общеотраслевых долtФостей руководитслей, специаjис-roв и

сrlужа tиD. от 29 мая 2007 г, М 248 <Об утверждении профессиоllаIьных
Фмификацк,lrпliх lpylll об lсоliаспевых профессий рабочих>, о1

06,0l],?007 N! 5]5 (() !l!оФс.сиоll0lыlых кljа]lиФикационных IT,yl''ra\ и

) lлсрж,lсlrии N|иIсрисв оlllсссlrия l рфсссий рчбочйх л .lоiжlк)сl.П
слук.цих к lIроФс!сионмь!ым кваrlификашолпым гр)4lпамD. оl 0б,08,2007

N9 526 (Об утвсржлении профессионФlь!lых квалификационных гр}пп
JU.l,,,,o\lсй v.л/llпllJli \ i фJгмJlсdlич((к \ рабч
администрации rcрола or l9,10,20lб Ml84] (Об Фновах формирвания

tруда работников муляцилмьных бюлжетllLlх. автономлых и

казенных учреждений юрода РассказовоD,
2.2. РазN,еры окладов (минимаJlьных должностных

оклалов), минимаrlыtых сЕвок ]ардбоDrой платы по квмификационным

уровsям Пкг работллкоз учрежления уставовлены в
алминистрr]ции горола от l9.10,20Iб Ml84З (Об основах

формифмния системы оплагы труда работвиков муниципальных бюджетных.
аtrlономяых и кiзепuьlх уl'рсжлспий Iоролч Расска$воr:

n) lll{l'l .Ploi() )р,цл , 5 58: р),бJri
I() llKl Blopolo )ровля б ]Е0 р)fu!ейj
llo lIKl'rPclbclo }ровн, 8 0Ll0 рубпей, tl миниммьный оклал IlK!

лопжностей псдагогических работни{ов TpeTbel1) }ровня включается размер
ежемеJячноп ]енежной коvпсч(ацри нd об(спечсниЕ кllиlоииаlельской



продукцией и периодическими изланиямиl устаношевный по состоянию на

Зl,l2,2012i
по ПКГ четверlоl! уроfiня - 9 250 рублей,
размеры минимqlьных ошадов (минимщьных должностных окладов),

**"-"""" 
"**-.iр"Оотной 

платы по квалификационным уровням ПКl'

рдботников учрокдения лифФФенцироваЕы
i.",uф,,,.,r,r.u,,u" !ровlrя соотвстсгвукпцей IlКГ и предстаRлсны в

1lриложении к настояOlему lk кlжсl,ш1,
|'r]мсры ок]ц]ц)s (]к!lжlk]с] llы\ oкlla,loB). clirфK !рабоr lшй lL,uLbi,

)сlаllаlllивдемыс учрежлсllисм. пс Mol}' быlь пике рч]мероз,

,.--rЁl,** лля сооrветс1 вук)щи х @миФикационных уровнсй IIKi'
i,,r.,""."***, аамиtlистраlLии lопола ol l9,10,20lб N9l84] ()б основах

формироваяия сисlсgы оlulаты lрула рuбоlников муниц пальных бюджflпых,

авlономных и казеняых учр*лсtrйй гор{ла PaccKaroвo),

2,3, /hя устаномения едилых лодходов в оllредепении Uре)lьявляемых

трфований к лрофссион9льяой уровню кваJlификации,

которые веобхолимы Jllя осуlцествления соответствуюlцеи

пфф(((иовiшьноП лЕяrельнu lи рO6оlников в rчрежj(нис\, приvеняютс,:

||tl дФ.lхlll,(lям р]i,,lник"п UбрJlопOриq кsмиФик!L,rо,ll| , J

харакrерис1ики. уlвержденllыс llриказом Минrдравсоцразвития Р6.^сийской

ФсдфаlIии oI 2h 08,20l0 jvg 76lHi
по обLцеотраслсвь!м полжtlостям служаUrих (бухlалтеры. lrнжснеры,

lb] lo Kurllaм. юрискоtrсулыы, хуложники,

rлсктро!lики. тсхIlики, лrбора,пы и лр,) общеl,гпJ(л(пl]с

кпагифик!llионньk хJрJкlЕри(lики. }lв(ржлеll]Iые
Минф)да РU(сийской ФедераUии ol ,21,08,l9a8 ф 17i

по обцсоlраслсвым tlрофессиям раоочих
ьUJliФ,rкчLиUl1,1ыt \Jрлil.ри\lиiр. )lBepKlel1,1Lle
Мrlllп) ла Р.,((ий(кои Фе,l(гJllии 1,1 l(l,ll,'q9: ilo il,

]. Размеры, перподы l условия Еыплаты повышающцх

коэ4фrrчиtпrов к оклалам Qlолжпостным окладам)' ст,вкам rяработноП

плаrы по заппtrt!е[!ой лол,{ оflп, по тлпу (вiду) учреждения п

персоша,,ьныI повыtr|,lоulшl ко]Ффв"пепо,

:],l ljat!.p lKл,rJLLlillLl.]o к))ффиllиснlо lro ]анимдсмой холжlюс tr

|ino]lrикoBосцnikn!llсnсolrJ:l.lIсlaltа8rlивасlс
(!Llllл!J]ыlым ок..хrvl.!,и|lима]ы]ьlмсrц!кам]ардооrlк)и
пjаты в следукпllих pa]Mcpilx:

llo ]lKl' BTopoIo уровпr]
2 квалиФикационный уровевь -

] кuапификационный уровень
.l кнJllиФикцlL,х)l!lIый уроRсlrь
5 кsмификзциов!ый ypoBetlb
по ПКr' третьего уровн яi
l ква.пификационный уровень
2 квалификаllион ый урозе,lь "

l).l()l
ol 0.10 по 0,l5]
n] ().15,() ().25i

0.]()l



] kшr'иФикациовный уроФlIь о1 0.]0 ло 0.40i
4,1млиФикациовяыйуровень от0.40ло0,50;
5 квалификациовный уровеяь- от 0.50до0,60;
по ПКГ четверi(' о уровня:
l кваjификационный уровень- 0.З0]
2 ква"lификационный уровень - от 0,30 до 0,45;
] ква,lификационныfi yposellb- от 0,45 до 0,50,
учрежление самостоятельнd определяет размеры ловышаюulих

коrффициенrов lnl rчllимаемой поJжнOФll работников фвоввого лерсона.,lа]
palMcpoB lк,пilll!юlllих ю]ффяцremФ. ycTallollJlellllыx D

lrри]ожсll| Л! ] к tr,(lrlпlв,lсllию !]Li,иrlис р.]lоrи lolox! ol l9,10.20lб
N9l84] (Л основах формирования труда работниkов
мупиципмьных бюлжtтных. sтояомных и казе ых учреждений rOрода

К ос овному tlepcoнarly учреждения Фвосятся работlики.
непфредственно обеслеч овных Функций. в цсля\
ремизации которых создано учре'tдевие. Перечевь должноfl ей рабоrпиков
учреждений, относимых к осповному персоналу по вилv rкономической
лс!тельпос1и (Образов!llи,.l,. )сr.lrдвrlипастся лриказом учрех(дения в

Ilримерпым перечнем долкяостей работяиков учр€кдеяий..
основному персоllа]Iу lx} вилу экономической деrrелыю(Irr

((Бра.lом ис),ycтaнoвJleпl|LIM llостапоме ием админисlрации I0родд,
Повыlllаlопие ко)ффиllиепты по rr!имаемой лолжности, олрелеленнltlе

рабоч!с l]рофсссии коlорых отllесены к квщлФикационным
lг)'lllJч ч lop, ц U. lвr beltl и ч(lk(пll{ о ) гrвl,ци

Мивимальннй оклал (миниммьный лолжносl.ноi окJад), умножс!llыЙlli попьjlUаlоlllий ю,фФиlIreн l !lo ,rаliимJсvой

ucpcollш,a. обра),сr oKrlа;l (холкюстпой оклад). лругие
коrфФицremы усrанаuливаlоlся к окладу (должностному оuаду) с учетом
повышаюпrcm ко)фФициснта по ].нимаемой лолжности. '

З,2, IIовышающий коrфФициеят по ]авимаемой лолr{носlи работвикоs
основноm персонаJIа за квалификаllионную каlегорию устанампвается s
пг,лl(j,1]\ к ^K1,1"v 

1,пlх,lпсllх,vr оклал}', claBKe jарабоlяой плаlы
Ilепьk) стимуtrирования рlбоrllикоll к качествевному результату трула путсм
поыi!,еl,ил прфессион lы(,й ква,ификации и комllеrе ции, l}азмср
,к)ш,lшлоll,Ф! ю,ффиI,ицllч|

ll,]l, llги ll{ иrlиH,,lJlllи кш lификlll/, lлои KJlеlпгии.
п \п. 1ги,,i ипqи пспk,и кц ]иФиiд lионной кslегории

З.З, l'абOгникам учрежjiе!иr. кошрым присвоена уче,]ая сrелень иJи
",а(])ж.lltlый". -н]п,lrlJи,, _1,1,,ичllик,t, !lпnlJ1,1l]n

рабOпiиo и другие по Ilрофилю учрехденияl а rпкже работникаv!
налражденным орденамл и медалями за работу по лрофилк) учреждения - lto
рсlllенип рабокrlателя локаll,ньlм lк)рмаlивным акrом устанавливастся
лоlJышýющиЙ коэФфициент в размере 0.20.



)( lllJl lивil,1ll lP)nLn ,lM Ltro&)IrnN, Itb Il]I!l!
коффициента осуцестшяеl!я с момента установления до

латы расmржения трудовых отноll]ений, иную должностl,]

lгl,фксlllо, иlч.F,чря lll( 1п,lq(гчlечия, кllалификJцiонной каlеlории,

лаюIцих лраво на ус lановлсllие ловыtrlающего коrффициенl.t,
l о Л,я гJ(iutl ик d ),lпсs,l(,lи{ }( l,,lвыulJ1{lll,,i

коrффиlLисlll ll(' lи!lу (виху) учрехпспия, условия Iрула в коюром

отrlич.rкIс,] от лорм.Ulыlых. в llr,ollcнiax к окIал м (лолirносr ь,! оклалдм).

сйпкi]v запаботl!оП ll]l!1ы:
в сllеllиlr lых (коррекllиопных) lруllпах, со]данных

браФмtельвом учрехлсllяи - рабо1,1ика!. rалrlым в ]lих груlll1,1х",
llовышаюций коэффициевт 0,20i

в учреr(дении (етукryрных лодразделениях) шя детей, яужлаюulихся
скоЙ и мелико,социUlьноЙ ломощи, цеtlтрiх

психолого-меди ко-социtulьноl о соllровождевия лЕrей и лодростков с

девиантным повепеписм - повышаlоlций ко)ффи lMeHT 0,20;



Дл, работяиков учр€ждени' устанавпиваются влды выплдт

rомленсациовного характерд,
4.1, Вьlплапi работникамl ]апяlым на работах с врслвыми и (шjи)

опасяыми условиямi ауда. произволятся со стдтьей l47

l nvIUBol о КOл(iс! Ро(сий(к,й Ф(rl(рduии,
llJn(r(,ll, illlKlJ1,11.1\ гJП.". lрф('lий ра6,1lих и раjvеры Iоl,,lJl

y.,",,uo";"u,,,."" покФlь ым лормаrивным l]KToM работомIеля u

l.,,,"*",,,"" с rрудовым lдKollýlalc lюрilхlивlLiL!л

пDавовыми акlами. содержашиvи ормы rр}довоlо права, по реýлL,JlOv
сir.цишыrоИ оцснпи },,lовий lг}да tч, 4 (l, 27 Федермьно

2Е,l2.20l3 N9426-Ф] (О сllсциаrlьвой о(енкс условий труда>),

4.2, Выплаты за работу в условияхl отклоняюцихся от норммьных:

пDи выllолнении рабоl рJJличllо,1 хвJjифиrullии, "з!,1lо"llj
пообе;сий {должностей). расширении roн обсл)жимния, )ьеличЕн,rи "6lcM,
;il,;,. ;"";"".,,"" .Сяli,,*, rЪr временно оIсуl(lвуюц(rо рабоrника беj

".u,.i,*,.n"" ", |,dl-,I,1Ll,.{,гсJс,l(1,1l0й lр)довыv доtовором - pa''v'p доплаl
с,огоп т)дUgого доlовора с }чето!

l.,"г*",,", ",.,,,.,,,""J 
п{п,ll|и,.,,ll,iоипл6"l-B,lnJl(,l]\фul,lJ,l,,]l,

Tn\ IJ.JбоlltикUв \ чпежлсllи','' ',,г" 
",л,,,.r,;" гJ{i,,lllи-,м "nb(vJ ll(.lаlliич,сrой рабйU, )ч(Пlп,й

i,иlIlIn,l1,1, l,г(ь1,1 llJп ll(,U нJрм),опре,Dеленн}ю прика}'м

V;;".,;.р.,". обр."uэr,"" n lli)ки l'lЕ(ийской ФелерIuии ol 22 д(кdбпq

20l4I N.ltUl ,,U лрU,lолжи,.,,.нt,(lи р6"чс,ч ьречtли lH,pMJ\ ,ll(",

пслагогической работы за ставку заработяпй плдrь,)

работников о порядке определения учебной наrрузки педаIогических

пJfо'llиN,,U.оlоuOг'lп,lсм"й в г\ловом 1oloBope":

,а руководсlво обьелиненияvи и выполнение дрvгои

дUllолниrt,lьноЙ пабоlь,. (вя,аllной ( оfiрJФdаlсльнL,м пpUl\(JUM и llj

входяrцеl в трудоЬые оОязаннG-ти ло свосй осповной работе, обуслоы,сllлой

1рудовым логовором.
КоllкрсJпыс sи]lы выппаr. их parмepы и порядок установ,Ilения

опрслспяк)Iс{ ll()хожсllисм (б olNlarc lр}ла учрсжления или иным

ioK!,!lыrbiM 'tr)рмulивllы! 
!KloM paбorl'nJlc,lя ! lrpc;l(,tlx yclaHoBlclll(lo

фоlUrа оl!.дrы 1рула рабоlltиков учрсжпения,
4.], Доплата ]а сверхурочную рабоlу опрелел

сlатьсй !52 'I'ру]lового копсксп РоссиЙской Федерации - llервыс два часа

пdб.lы в llолчlоDном Dа,мере. !d псл(фюшиЕ ч9сы - влвойноv palмepe,
' В "о.l"Й,"и" 

с0 сlJlL(й l04 'tп)JOhФю коlек(а Рос(и'i,ь":
Фсдсраllии в учреклении можgI llримсяяlься суммирое ный учеr рабочеlо

"peMe"n. 
Пор"ло* в€дения суммироsанного учета рабочего вреvени

ri,."u"nu*...., про"пrч"и вllуlр.нhего гр}дового распорядка)чр(кдеl,ия
ВыплаIы рабоlникам U рабоrу в вu\одной и нерабочий праздничный

пень - ле мснес чсм в лвоЙном р,мерс:
рабогникам. трул которыt оll]ачивасlс'

claBKaMl, в рдrмерс люЙной пllевной и]lи члсовой сrа,киi

робо lикrN. ll)-lv,Lu0llll|! oKtr,rl (,r(Uжlюспlой оклфl), лоплц1l

llро!Jволигся в рч]$срс о]Lиllilрlк,й )Ulсвlюй иJи сасовой ставки (часrя оклала



(j(Ф7nK}c]llol0 oкlla]L!) la xcllb иrlи час работы) сверх оклада (должностною
окпадч). ссли рбоu в выходноЙ или нерабочиЙ праздяичвыЙ день
призводилась в прсделах месrчной нормы рабочего времени! и в размср.
двойвой дневной илч часовой работа призводилась свсрх
месячной нормы рабочего времени,

I(овкреlные p,llvcpbl оllлаrы ]а работу в выходные и нерабочие
праздничные дни в соmветствии со статьей l53 Трудового колекса
Россййской Фелерации усlанавливrются локмьным нормативным акпlу
работодателr. принимаемым с уче,mм мнения лредставиftльного оргiла
рабоI llикоD пибо rруловым лоl!вором,

Il() )ксл!,lил) I)хбоlllика. пабоrаrll1ею в пыходной или нерабочий
llрr liичllьlй.lclll.см} vож0l бl,Jlb llрсх(!lавлO друIOй лсн ь отлыха, В'rк)м
с.'l)чдс п!боIд п зыхохноЙ иJи l]срtrбо!йй llраjпllичllыЙ /
одияарном размере (доппаrа е llроизводится). а день отдыха олла|е lle

ВLjпlаты п!бfilllrка! ]r работу u ночнос время в размере ло ]5% la
,.аждый час работы в вочяое время (с 22 часовдо б часов),

Конкретный размер ловыulения опл ы трула за работу в ночное нремя
со статьеЙ I54 Труловою кодекса РфсиЙскоЙ Федерации

уставашивается локальным нормативным аmм работодателя, принимаемым
с \ чеlпм vчечия 1прlсlявиrеlьюm ппгана рабоl ников,

4.4. Выплагы компелсационпого харап€ра устанавливаются к окJалцм
()lолжllоспlым окла-'taм), стлвкам rаработной пrаru (с учФом
к,Ффиlиеllто,l п() rа имаемой полжносlи работников по сооlвеlсшуlощим
IIKI ) в llроllспrUо! отlк)пlении или 0 абсоllшrlк)й суммс в пР"леrlдх фон.lд

иllи укл]ами llрс]ипсlllч l'(,ссиЙ.коЙ Фслсрации, l]ри том рабоIопаlепь
принимай меры llo провслс ию спсцисjь,lбй o|tellkи усJовий труда с llcjbk)
рд]работки и рсФизации прог!аммы лейивий lkr обеспечсшиш бсФltаспых
условий и охране труда,

Размеры 3ыплат компснсационного характера не'моryI быть ижс
ра]меров. усrввовленньlх труловым зlконодагельством,

4,5. Размеры и усrовия осуtrlествлсния выплат компенсациоlпl(nо
характера устанавливаю об оллате трула рабоlllикоs
учрежления и коlrФетизируmся тудовь,ми лоmворами,

вакных и ответствен ных работ,
5,2, llорядок. успо3иt, размеры и псриоличность выl1,1аr



rpy]ll ь l!,() lJnill(l ll\
)чгсж,lч и{\ па .20l2-20l8 lолы, ) lqчгх l(lll|.,,

рrспоряжснисм llравитсJьсIва Россиi]ской Фелерацил от 26,1 1,20l2 N, 2l90-



р, в чдсти введеви, ФффектишФо контракта) и закрелляются локФlы|ь,l!

апом раОотодателя с учФом мнения представительного оргаtrа работtrяков

]а участие даботвиков
обра]оваrельноlý учрекденияi

в реJиrduии программы паrви я

ra акгиllнф уч стие работников в

лсятельноФ учреждения:

лrучll(tsмсrоrичсской и Lворчсскllii

l%,)
CTJK jl(ппепывнои рOботы

lll lt, l5 l( I

5.б, Конкрсlllый ра]мср ll!лбаsки ]а сrчж lrелрсрывной р!6оlLl з

nalllloм }чрсждслии опрсделяется учреждснисм
]акрепляется рабоrcлаlепя с учетом мllсния

llредсmвитепьпоm оргдна рабоt.'lиков учрOкдения,
На.цбавка ]а стаж непрерывный работы призводится в процентах о1

окл а (должностного окпа,ца). сrавки ]аработной ппаты (с учетом
ловыu]ающсlо коэффициента llo lанимаемой должпосr,я работника) в

пределах фонда оплаты труда работн иков учреждев ия.

5.7, В сrучае если у работника учреждения право на назяачение или

иrменсние налбавки la стаж еllрерывной работы насryлило в период

lосуд!рсluеllпьjх обя,}а lюсrcй. прл полгото ке иIи

llовь]lllсllии кllаlификациt с сохраjlсllисм срсднсru rдрOбоrка lФ Mc(I)

llo ] lLcl



основной работы. ему устанаеlивается указпнная выллата с Moмcll]!
наступления лрава яа неё и призводится перерасчет среднего заработка,

5,8. Премии по итогам рабоlы с целью пфurре,,ия

рабо1llиков учре*лс(ия ]а высокис результаты труда в определенlк)м

периоле (мссяц, квартдt. lодl лсриоjl вылолнения

I]ри премировании по игоlам рsботы.,]а вылолвение особо важных и

лrбот }чп l ыu.к)lся| с:lспуюluис lюказаЕли,
o]lcl Lb |)cl}] ь]!l lP)]r |) боlll|N!:

иllиlLи[lивi. Isорчесlво и приме ение в работе современных форм и

мсlолов орlаllизаllии трулаi
выполнение порученной работы. связанной с обtспеченяем рабоче,ý

лрцесса или уставной деrтельности учр€ждения;
посlи'ксllис Dысокйх рсзуlьтдтоп в работе за соответствуюurий лериодi
качествевяая полготовка и своезременная сдача отчетностиi

участис в инноsационной леятеJlьяостиi
лодготовка объектов к учфному годуl

устранение послелfi вий аварий;
полготовкt] и llропе.lспис vежлуllаропных, российских, региопальных

мероприятий !а)ч|о,м.lохичсскоlý. р.абилигационного, социокультурноlо
,r лруI{п0 xlpl]Klcpil. d та и lLровс]lснис смоlроп. KoxKyPcof].'

участие в выпоrнении вакпых. сложных и срочных раоот;
соблk]леllис срокоп пы!kl]lнспия раб0I. лфрочнФ вьlлолвевие рабог
другие пока]атели, устдновrlсн{ые с учgtом мнения llредставител ы lol о

oplaHa рабФ ников }чр<,{леьия,
Порялок, условия раrмеры премих ло итоrам рбоLы. а

также конкретяый периол лремирован,lя определяются локальным
нормативнuм актом рабоlоllателя. принимаемь,м с учетом мне ия

представительною орmна раб ни ков уч рсжден ия.

5,9. КоякрФные ви/lы выплат сrиvупиру,оцсIо хораmера, раlмср |
усr()вия их осучLестеlеllия опрслсляlотся IЬrюжсвисм об оплNтс rp}'la

работников учреждения нормативным актом рабоmлателя.
1р!повыми ло 11,l|ор,] м и,

5,1(), yclllolllcltиc B|i l1.1l (lи!у] ппrц,l(сго х!рцкlера осущсстеlrсlся в

llрслеллх фоsпа olll1.1пJ r рупц рлбоL!lиков учре]|(хеllия,

6. Условпя оплпты труда руководите"rя учре}lдення,
rдмсс rfi rслей руководllте,lя.

6,1, Ol laтa трудil руковолитсля учреждепия, заместитеJей

руководителя уставашиваеrся сроком ] опин Iод и l'кхючаст в ссОя

компепсационною и стимупярующеI0 харан-тера в соотвеrcтвии с перечнем,

усlаловJснзым llосlаlOв]lснисм lrlм!lистрации l1)роrц,
б.2. Условия оl!lаlы lpyjl руко,Фхитепя учрсжпеllия уставаDlиЕаk)тся

s lруповом пого&,рс (]llлtrrllrиlс.lыл}м труловому .lоlозо|) ),





6,15. llри усLцlов,lсllии ыJ]ilцlr] сlим)llир}кtrцеlо хl]рlкltра
и высокие р_зуJыr,ь1 рабоr ы учвтызtlюlся пока]аIели

кряlерии оценки эФфктивности работы. uтом числе:
полох(lllсп],]lilя,,1пll!!ик:l кlrчесrва зllдлиЙ обучакrщихся]
ля нами ка ра]ви rия материаlьвого обеслечения учреждения]





Прппожени€N!2
( лрика3у от 0],07.20l9г, N!?7

Фб утверхденпп Положеяиr,

lB,!JlivJ,,rы\ !,,ъ"п(, ы\ох'4л,в),чиlич,rlьi"\
J ,п.к JpJбclrJll,|,cll1,1.1trрJ,фiк:,li, l ьм )рсвllя{ пфф<Фdмшы\

Kl]] шф!iuцш,trtrя\ l))ll п$.lлл[Ф,!)trпцп lUы]ыr учреждениИ обра]ован!я юро!а

tl!й м ено ван ие долsности. отвфе н вой
llрфессио!мыюй хвшифимционяой

rp\ 1 l с

! lLрUф(!ипtrJьнdя кпL tr{,trкхп lfrласlп}lпlс с

ir, ПроОе""попмьпш *вмификациоtяй груп па "ОбцеФраое,ы, проффс!и рабочих
первого}фO!i"

Напмевоваi!с пооФосслй раС{,чtrх. trо

коl.рым пп.,\усмотЁ!о прислосние 1, 2

] пiUtrфtrмшо l ltr\ фlп}.tл R

сi(пNL. ilL с 1.0ll trý, ln|tr(ll)
квашф!кчционlшм сtrравоqtr ком рабоI
проф(с,я пdПUqих: рd6,чиП,l,
kамплекс{ом, йФDжiванл0 и pcMUHTy

Fд,нип, ловOр. полсобныя рабоч{п.
гар!срUСцик, !ворник, хат.ляншi,
|клмовшл[, ( lt,pt, (еlтср). ),Фрш к

l-r)lб uч п!мсше iП. sашпни(l [о

I



l lомощних вФпптателя. сеkретарь учебноП

l, ПрофсфлоtrапыФ квrшф кац оппа, I|)ппа ()бlцеоФ.слевые профессяя рабочих

] пфф{.понмыш, rOJ l ф,l\с,,пUl, Jb, г\ lпJ 0l,гпl. !г^вl l

lhgпе t!rз|l !0o(,c.!trli пi(](цtr\,l о
kотоrь,м llpcf,)clorpc o0рпсOослл.бл 7
K'l лr|trr( цп.лl L]\ nJlD'.llr I
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